ﬁ Cip a lire aujourd’hui...
les mots du jour de mars 2012

L’actualité de I'orientation s’accélere. Or c’est processus complexe ; afin d’en éclairer tous les
aspects, nous vous proposons de les découvrif@one d'un lexique illustré.

Chaque mot reste une dizaine de jours en ligneyigite réeguliere vous permet de vous
familiariser progressivement avec tous les conceptben mesurer les enjeux.

Si vous trouvez ce document intéressant, envoyemles ceux de votre connaissance qui sont
concernés par l'orientation ; la rubrique continsar notre site :

http://www.andcio.org/

consultez-la régulierement, et conseillez-la a amss.

5 mars 2012
« accompagnement personnalisé (1) & orientation (21) »

C’est un des piliers de la réforme du lycée. &eteignemertde déroule sur 72 heures annuelles,
soit 2 heures par semaine en moyenne ; il estringghoraire des éléves, en complément des
cours traditionnels.

Il inclut plusieurs activités :

- un soutien aux €éléves en difficulté ;

- un approfondissement des connaissances ;

- une aide a l'orientation, qui s’appuie sur leqoaarrs de découverte des métiers et des formations.

a suivre

6 mars 2012
« moyens » « accompagnement personnalisé (2) »

« La question des moyens, les moyens toujours ta&ns, n'est pas la réponse aux problemes de
I'Education nationale aujourd’hui. C’est une questd'organisation, d’efficacité du systeme de
I'Education. »propos du ministre rapportés par la presse

Puisqu’il est écrit que « 'accompagnement pershsdast un temps dhseignemenhtégré a
I'horaire de I'éleve xcirculaire du 29 janvier 2010Q)elui-ci est inscrit a 'emploi du temps de
I'éleve et d’'un professeur a raison de 2 heurestigides ou non, par semaine. Certains proviseurs
ont établi a I'emploi du temps des « barrettes 8 eures contigiies communes a 2 ou 3 classes,
pour assurer aux éleves une prise en charge pligeva

Au pire, un professeur prend donc en charge 3®8]&u mieux, trois professeurs enseignent
'accompagnement personnalisé a 105 éléeves...

Voir « accompagnement personnalisé (13 suivre

Association Nationale des Directeurs de CIO - Ciéihfds-Beaulieu — MAN rue René Viviani — BP 762144262 NANTES CEDEX 2
Tél:02.40.12.82.50 - Fax : 02.40.12.82.72 - Mail : robert.poisson412@orange.fr - SIREN 391 320 991 — SIRET 391 320 991 00014




7 mars 2012
Sigle (9),« PDMF (1) »: Parcours de Découverte des Métiers et des Fanmsat

Il est défini par la circulaire du 11 juillet 2008e texte rassemble la plupart des activités a
linformation des éléves.

Pour mettre en ceuvre toutes ces activités, ildauemps : 3 ans, soit de la cinquiéme a la tnoisié
en collége, et de la seconde a la terminale erly€é souci deontinuitépeut contribuer a éviter
les ruptures que I'on pouvait observer dans legeasc< programmes annuels » établis niveau par
niveau.

a suivre

8 mars 2012
Sigle (9),« PDMF (2) »: Parcours de Découverte des Métiers et des Funmsat

Il est défini par la circulaire du 11 juillet 2008e texte énumere la plupart des ressources et des
intervenants susceptibles de concourir a l'inforaratles €léves.

Pour donner du sens a la succession de ces divetse®ntions, il est prévu de jalonner ce
parcours avec des « étapes-métier ».

Et mettre ercohérencdoutes les interventions n’est pas un mince labew#me dans un cadre
défini, I'actualité des contenus peut évoluerjritérne de I'éducation nationale tout comme chez
les partenaires habituels ; et des demandes pdiestdéntervention persistent a I'occasion de
campagnes souvent éphémeres organisées par cepangent avoir un message a délivrer aux
eléves.

Voir « orientation 7 et 8 », « parties prenantesd sulivre

9 mars 2012
Sigle (9),« PDMF (3) »: Parcours de Découverte des Métiers et des Famsat

Il est défini par la circulaire du 11 juillet 2008L ce texte introduit la continuité de la cinquein
la terminale, et la cohérence entre les divergesvientions, il porte sur ce qui est extérieur a
I'éleve.

Le PDMF, comme son objet l'indique clairement, perishe mieux connaitre les activités

économiques, de mieux connaitre les divers systédmésrmation, mais pas d’éclairer I'éleve sur
lui-méme.

Cette lacune a été rapidement comblée par la difiusur le site du ministere d’'une plaquette
« 15 reperes pour la mise en ceuvre du parcourgariderte des métiers et des formations »
introduite comme suit :

« Les trois dimensions constitutives de la capacsérienter

Trois dimensions inséparables constituent cettecia :

- « se familiariser avec I'environnement économifju¢ » que nous résumerons ci-apres sous le terme
synthétique « Découverte des métiers »

- « connaitre les systémes d’éducation [...] » résparda formule « Découverte des formations »

- « savoir s'auto-évaluer [...] » résumé ci-apres sléiBxpression « Auto-évaluation connaissance de.so

Les deux premiéres dimensions sont les plus immeéaket identifiables. La troisieme, nouvelle, relde

la capacité de I'éleve a réfléchir sur soi-méme;auto-évaluer, a identifier ses points forts e &ablesses,
notamment dans ses méthodes d'apprentissageidfiteatssi compte de ses centres d’intéréts, séts go
ses valeurs, et de la maniere dont ils évoluenty@et s’enrichir et s’élargir, au fur et a mesuresd
expériences réalisées ou des connaissances acqUsis 3 dimension est celle ou il convient d’ouvrir
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systématiqguement I’horizon de la curiosité afirpdemettre a I'éleve d’acquérir la capacité a sailss
opportunités (esprit d'initiative).

Comme toute activité d'apprentissage, il y a lieiss de procéder a la juste évaluation des acgess d
éléves, qui auront, & chaque transition importaatées mettre en pratique en situation réelle, deecs

parents : construire les dossiers de candidatudspder une démarche de voeux ouverte et adaptée,
s'intégrer au sein des poursuites d’études chaisies

Au total, c’est bien la construction de I'autonomgig est visée, et I'exercice individuel d’une tiiéede
choix. »

Par bonheur, cette dimension, qui n’estpasvellepour les CIO, n’a jamais fait I'objet d’'une
impasse pour les personnels d’orientation.

Voir« EAO 1,2,3etd »

12 mars 2012
« enseignements d’exploration (1), orientation (22) »

« Ces enseignements permettent de développeritsit@des éleves et d’éclairer leur choix
d’orientation. », mais ils « ne prédéterminentien ta poursuite d’étude au cycle terminal : ils ne
constituent pas des pré-requis pour s’engagerteédasu telle série ou pour choisir tel
enseignement spécifique en premiere.[...] la classgedonde est ainsi véritablement une classe de
détermination smote du 20 avril 2010

Les « enseignements d’exploration » sont un auliex de la réforme du lycée. Chaque éleve doit
en choisir deux, exceptionnellement trois. lls nisbnt 1h30 ou 3h a I'emploi du temps, mais de
facon souple, pour permettre de faire des visited’accueillir des intervenants extérieurs ; les
enseignants sont invités a travailler en équipeevotervenir a plusieurs selon un projet commun.

Malgré la date tardive de parution des textesgtinl), certaines équipes pédagogiques se sont
mobilisées pour offrir des contenus attrayantsedaxes a la rentrée.

Les rectorats ont également eu peu de délai pahbliefa carte de ces enseignements dans les
lycées et ceci sur la base des équipes pédagogiqueace, ce qui a pu entretenir la confusion
avec certains anciens enseignements de déternmnadtat le monde n’a pas non plus saisi tout de
suite I'absence de lien avec l'affectation €n; fjuant aux contenus en termes d’information pour
I'orientation, ils sont le plus souvent absents.

Voir « accompagnement personnalisé (1 et 2) »n& i « moyens »g suivre

13 mars 2012
« enseignements d’exploration (2) »

« Une évaluation est nécessaire pour permettrélgwes de prendre conscience des compétences
acquises et des progres accomplis dans les domeipkseés. Spécifique a chaque enseignement
d’exploration, I'évaluation aide les éleves a adfiteur projet d’orientation de fagon éclairée mais
ne constitue en aucun cas un critere ou un prés@gur accéder a telle ou telle série. L’évaluatio
des enseignements d’exploration permettra aussiatige en valeur 'engagement, I'autonomie et
les initiatives des éléves.note du 20 avril 2010

L’évaluation en lycée général et technologiquelavbien une considération originale, pour ne pas
dire révolutionnaire et qui, dans la hate de laeneis place, a été estompée ; par les enseignants,
qui, a I'exception de quelques disciplines, sont faniliarisés avec une évaluation différente de la
notation ; par les éleves, peu sensibles a ce’'gsti pas directement utile a leur passage dans le
cycle terminal qu’ils convoitent.

Voir « enseignements d’exploration (1) »
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14 mars 2012
« pourquoi ? (1) »

Hier, Soir/3a dirigé sorfocussur les conseillers d’orientation, la présentatiiaique : « selon une
étude, c’est méme la figure la plus détestée pamioobre de jeunes, loin devant les policiers ».
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*La figure la plus détestée par bon nombre de
jeunes est celle de la conseillére d'orientation
a la fin du college - loin devant les policiers ®

EUHI:I CONSEILLERS D'ORIENTATION, LES MAL-AIMES EDDENTION

Oui, mais pourquoi ?
L’explication, symbolique et bréve, est pourtanti@e dans I'étude invoquée :

« La figure la plus détestée par nombre de jeusiesedle du conseiller d’orientation a la fin du
collége, loin devant les policiers.

Il cristallise sur sa personne l'inadéquation efdrenation et insertion sociale. »

Si la généralisation des images 16/9 limite I'espatle ne doit pas contribuer a tronquer
l'information.

a suivre

15 mars 2012
« pourguoi ? (2) »
Avant-hier,Soir/3 avait dirigé soriocussur les conseillers d’orientation.

La présentatrice introduit son propos en évoquarttumoriste et un spécialiste des banlieues et de
I'islam, dont une enquéte « confirme le désamostavvis des conseillers d’orientation » et
d’ajouter : « ce titre-méme est usurpé ».

Or I'étude évoquée, qui porte sur le logementpiamisme, I'éducation, I'emploi, la sécurité et le
lien de ce contexte social avec les dimensionsigoés et religieuses, concerne des quartiers de 2
communes de la banlieue parisienne ; et les réftexqu’elle inspire ne sont pas généralisables a
'ensemble de ces deux communes, encore moinsigeheble des banlieues en France.

Apres la violence de l'introduction, la rubriquepsaursuit, partielle et partiale.
Oui, mais pourquoi ?

L’explication, on aimerait bien la connaitre.

Voir « pourquoi ? (1) »a suivre
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16 mars 2012
« pourquoi ? (3) »
Mardi 13,Soir/3 avait dirigé soriocussur les conseillers d’orientation.

Pour illustrer une petite phrase extraite de sonesde, la rubrique fait appel a trois témoins,snai
si on entend Mamadou et Abdoulaye, on ne donnéagaerole a Fatou ; de méme, la figure
détestéex du »conseiller d’orientation devient a I'écran cetlele la »conseillere d’orientation ;
cing jours apreés la journée internationale deanfie, le naturel revient au galop.

Apres avoir précisé qu’il n’y a qu’un conseillelodentation psychologue pour 1400 éléves, on
donne 15 secondes a une de nos collegues, quiadjéada problématique aux déterminants de
I'orientation et a 'adolescence (bravo Sylvie).

Sur fond d'image du 110 de la rue de Grenelle,rooace : « du coté du ministere de I'’éducation
nationale on reconnait le probléme » (lequel ®mmence alors une intervention, non pas celle du
ministre de I'éducation nationale venant a la rasse de ses personnels, mais celle du délégué a
'information et a I'orientation aupres du premiemistre (DIO).

Il faut savoir que le DIO est hébergé par le mérstde I'éducation nationale, mais ses bureaux sont
situés dans I'immeuble situé en face du 110.

Quand les reporters confondent le c6té pair d'ueeawvec I'impair, on comprend pourquoi les
téléspectateurs peuvent étre désorientés.

Voir « pourquoi ? (1 et 2) »

19 mars 2012
Sigle (10),« VAE (1) »: Validation des Acquis de I'Expérience

En 1985, un décret fixe les conditions d’'étudesxgérience professionnelle et d'acquis personnels
permettant I'acces a différents niveaux d’étudgmdaures en dispense des titres habituellemeniseq

En 1992, une loi actualise les dispositions coramries études supérieures, et introduit la pdgsibi
d’obtenir partiellement un dipléme de I'éducatiationale, c’est la validation des acquis professiis
(VAP).

La loi de modernisation sociale de 2002 instaukeValidation des acquis de I'expérience (VAE) » qu
élargit les possibilités : obtention d’'un dipldmedaiun titre délivré par un service de I'Etat, ygaris
certains dipldmes de I'enseignement supérieur ntibte d’un certificat de qualification professiotiee
(CQP) délivré par une branche professionnelle.

Il'y a désormais quatre fagons d’obtenir une dedtifon : la formation initiale, la formation contie,
I'apprentissage et la VAE.

a suivre

20 mars 2012
« expérience (1) p« VAE (2) »

« Peuvent étre prises en compte, au titre de idatadn, 'ensemble des compétences professiormelle
acquises dans I'exerciceutie activité salariée, non salariée ou bénéyeterapport direct avec le contenu
du diplédme ou du titre. La durée minimale d’acéviequise ne peut étre inférieure a trois aAgt»L. 335-5
du code de I'éducation

La loi de modernisation sociale de 2002 a rameri2 &8 ans la durée de I'activité prise en comgttegfini
de facon élargie les circonstances dans lesqueieampétences ont été mises en ceuvre ; il faieinasr
pouvoir attester de ces circonstances.

Voir « VAE (1) »,a suivre
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21 mars 2012
« expérience (2) p« VAE (3) »

« recherche technicien, 2 ans d’expérience », jelegs n’ont aucune expérience », « j'ai 55 ans,
on m’a dit que j'avais trop d’expérience pour cstgo»,I'expérience, refrain de I'offre d’emploi,
prétexte du non recrutement

Il'y a plus de 20 ans maintenant, I'éducation meie affirmait que le monde du travail pouvait
conférer des compétences professionnelles au nm&mgu’'une formation, et a créé un dispositif
pour les reconnaitre et contribuer a I'obtentiaunddiplome.

SiI'on admet que le monde du travail peut étrenfateur, le monde du travail serait bien inspiré
d’admettre que tout ce qui est vécu constitue xpérence ; les études développent notamment de
nombreuses qualités personnelles recherchéesataamplois : étre assidu, ponctuel, savoir
s’exprimer, rendre compte de son activité, respeaiee consignes, des regles, s’engager dans un
projet, participer a des activités collectives...

Jeunes, cessez dorénavant de vous laisser comsmépare, de vous présenter vous-mémes
comme sans expérience.

Voir « s’insérer (1) », « expérience (1) », « VAB § ;a suivre

22 mars 2012
« acquis » « VAE (4) »

« je n'ai pas envie d’aller en formation, je vaevailler et passer mon dipléme dans 3 ans avec la
VAE » propos pour le moins optimistes

« Les conventions en vertu desquelles sont cotetuSIE, peuvent prévoir des actions
d’orientation, de formation professionnelle ou ddéidation des acquis de I'expérience (VAE) ou
des mesures d’accompagnement professionnel deer@afaciliter la réalisation du projet
professionnel du bénéficiaire du contrat.ces dispositions ont assuré un certain succes atraio
initiative emploi ancienne formule ; des jeunedes employeurs y ont vu moins de contraintes que
dans le contrat d’apprentissage...

Mais I'avenir des jeunes ne peut pas se constsuirée modeéle du passé des anciens, qui ont eu
moins I'acces a la scolarisation et la formatidrgeesont trouvés plus fréquemment dans la
nécessité d'un emploi précoce.

En effet, la période d’emploi doit donner lieu alcouverte et a la pratique d’activitgsalifiées:
une ouvriére qui a soudé pendant 20 ans des serdellehaussures a développé des capacités :
coordination oculo-motrice, respect des consighele® normes, résistance a des taches
répétitives... mais peu d’acquis a valider.

Voir « alternance (2) », « mesures (1) », « VAE{2) » ;a suivre

Ephémeéride (1): les amateurs d’histoire contemporaine pourremesnémorer ou découvrir, via
leur moteur de recherche favori, ce qu’'a ét€ leouvement du 22 mars »

ANDCIO 6 Les mots du jour — mars 2012



23 mars 2012
« validation », « VAE (5) »

« Avec la VAE j'ai eu presque tout mon BTS, saahblais ! »propos teintés de déception d’'une secrétaire
dont I'entreprise n’'a pas de relations réguliérasea I'étranger

Pour étre validables, les acquis de I'expériendeetid correspondre aux programmes des épreuves
auxqguelles se présentent les personnes ayanusi@\formation ; ils doivent aussi pouvoir étre démés,
Soit par une mise en situation, comme pour lesstiprofessionnels du ministere du travail, ou @éaits
dans un dossier, comme pour les dipldmes de I'diduncaationale.

La validation ne se fait donc pas sans formalitéss, tout au long du parcours, le candidat peat ét
accompagne.

Faut-il viser un certificat, un titre, un diplomé_@quel ? Le candidat peut étre éclairé sur sojepdans des
relais conseil financés par les régions et auxdasl€IO sont souvent associés.

Dans le cadre de la VAE, les dipldmes et les valisisont les mémes qu’en formation initiale ; Hegosent
souvent un accompagnement aux démarches.

Pour effectuer les démarches et constituer un @odisiaut du temps qui peut prendre la forme dtongé
VAE ; ce congé existe au méme titre qu’un congarbile compétences ou un congé formation.

Au bout du processus, la validation peut étre ¢ot@all partielle ; dans ce cas, les unités valitesstent
pendant 5 ans en général, le temps de se formarratds manquantes et de les valider en se prégenta
épreuves correspondantes de I'examen ponctuel.

Voir « VAE (1, 2 et 4) » a suivre

26 mars 2012

« 100-80-50 »

Ce sont, nous le savons, les objectifs fixés palaidon au systeme de formation.

Pour ce qui est des 50% de réussite des étudesesups, on a progressé un peu pour atteiddré.

Les bacheliers qui n’ont pas validé ou qui n'org patrepris d'études supérieures représentent 2@ #yi
nous amene a un taux 6@ % de « niveau bac » qui stagne depuis une vingtiarées.

Avec les 17 % de CAP et 8 % de dipldme nationabrwvet (DNB), on atteir®0 % de jeunes ayant au
moins une premiére formation professionnelle olegae.

Restent 73 000 jeunes qui sortent sans avoir olaemqmuéparé de dipléme. Certains sortent du colbégen
cours de second cycle « sans dipléme » précisé@uoeintentrer en apprentissage et en préparer wom sin
d’'ou viendraient les 400 000 apprentis ? Mais aut pessi déja avoir un bac et préparer un CAP par
apprentissage.

Les jeunes les plus en difficulté ont souvent desqurs chaotiques : sortie du college, rupture
d’apprentissage, dispositif d’insertion, rescolaisn (ceci n’est pas un cas d’école).

Les statistiques sont des arréts sur image suts;emadc des recouvrements partiels, et des singkiors
champ.

Mais si I'on pouvait disposer au niveau nationall@® % d’information sur lesursus ce que les CIO
possédent en grande partie localement pour leBsSdnents publics, on pourrait passer des slogales
propositions pertinentes.

Ceci était le 100mot du jour.

Voir « CAP », « alternance (2) »;suivre
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27 mars 2012
« tranche d’age (1) »

« la Nation fixe au systeme éducatif I'objectifghrantir que 100 % des éléves aient acquis au
terme de leur formation scolaire un diplome ou gualification reconnue, et d’assurer que 80 %
d’une classe d’age accedent au niveau du baccatatlée se fixe en outre comme objectif de
conduire 50 % de I'ensemble d’'une classe d’age @dipldme de I'enseignement supérieur. »
rapport préalable au vote de la Loi d’orientationde programme pour I'avenir de I'école de 2005,
dite loi Fillon

La proportion de diplomés dans une génération, poarannée donnée, est, pour chaque age, le
rapport du nombre de lauréats a la populationdatalcet age.

L’évolution de cette proportion qui décrit parfoies dents de scie, s’apprécie mieux a moyen
terme ; en effet, chaque année, 'INSEE ajustefiestifs de la population totale qui sert de
référence, et, pour un dipléme donné, les laussmatispersent sur plusieurs tranches d’age comme
lillustre 'exemple suivant.

Soient dans une académie donnée 18 000 élévesal24ldns accueillis en terminale ; en dehors
des cas extrémes, les tranches de 16 a 21 ansergropacune au moins 1 % de I'effectif autour
d’'un &ge moyen de 17 ans et 9 mois :

- 52 % d’entre eux sont en terminale de bac géniésaint en moyenne 17 ans et 3 mois ;
- 31 % d’entre eux sont en terminale de bac teduyiglie, ils ont en moyenne 18 ans ;

- 17 % d’entre eux sont en terminale de bac prajessl, ils ont en moyenne 19 ans.
Voir « 100-80-50 »a suivre

28 mars 2012
Sigle (11),« SEGPA »: Section d’Enseignement Général et ProfessioAdapté

Intégrées dans certains colleges, les SEGPA atsnidiles éleves ayant des difficultés
d’apprentissage graves et durables ; les cand&katiant proposées par les écoles ou les parents, et
les dossiers sont examinés par cammission départementale d’orientation

Les enseignements, assurés par des professeuidispécs’organisent de ld&1a 3 ; ils
contribuent a I'acquisition du socle commun de @ssances et de compétences.

A partir de la classe de quatriéme, en liaison aesclycées et des C.F.A. de proximité, les éléves
découvrent différents champs professionnels.

Si en fin de 3quelques éléves peuvent envisager le dipldmemadtou brevet (D.N.B.), la plupart
passent |leertificat de formation généralFG).
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29 mars 2012
« tranche d’age (2) »

Les années scolaires ne coincident pas avec légsiviles, aussi a 11 ans, il reste encore des
éléves a I'école élémentaire, mais 97 % des éldveecondaire sont efi 6

L’entrée au collége dans leur®ighnée des (presque) derniers écoliers et la peatig doublement
réduit a 78 % la part des éléves de 12 ans,eén® % celles des 13 ans énet a 70 % celle des
14 ans en3

L’acces aux divers parcours avec les décalageawusetards scolaires observés au collége et la
persistance des doublements accentuent la dispergi@6 ans, il reste encore des collégiens alors
gu’une poignée d’eléves font déja leur entrée assd préparatoire aux grandes écoles.

A 17 ans, les éleves occupent I'éventail des ctadedycée : terminale générale, terminale
technologique, "f technologique, "t générale, ¥ générale et technologique™ frofessionnelle,
terminale de BEP ou de CAP“2professionnelle ou™année de CAP.

A 19 ans, ceux qui n’ont pas rejoint I'universitgs écoles spécialisées ou la vie active, sont®en 1
ou Z année de BTS, erf année de classe préparatoire aux grandes écaidsrminale
technologique, terminale général€,téchnologique ; en terminale professionnellg, 1
professionnelle, terminale de BEP ou de CAP...

Ces éléments visant a donner un ordre de grandela diversité déja importante des situations
n'intégrent pas I'enseignement agricole, I'apprestige, ni le supérieur hors lycée.

Voir « tranche d’age (1) » suivre

30 mars 2012
« synecdoque »

Une synecdoque est une figure de style qui congistdiser un mot dans un sens plus large ou plus
restreint qu’il ne comporte habituellement.

« Il'y a des difficultés persistantes de recrutendans certains secteurs : I'orientation est unanoy
de mieux répondre aux besoins du marché du travai La mission de I'orientation est-elle de
satisfaire les besoins immeédiats des entreprises ?

Dans ce contexte, le mot orientation ne désignexpasr modeste niveau les acteurs chargés de
cette fonction, mais bien 'autorité de tutelle déiinit la politique de ses services, a savoir
I'éducation nationale elle-méme.

Voir « polysémie (1 et suivantes) », « orienta{ipd) »
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